
 

Seite 1 

Der Vorstand bzw. Aufsichtsrat als Arbeitgeber 
 
 
Zielgruppe: • Obmänner und Stellvertreter 

• Vorsitzende des Aufsichtsrates und Stellvertreter 
• Nachwuchsfunktionäre 
 

Ziele: • Überblick über die gesamten Aufgaben als Arbeitgeber sowie die 
Rechte und Pflichten der Funktionäre 

• Fortbildung im Sinne von „Fit and proper“ 
 

Inhalte: • Erforderliche Ausbildung der Geschäftsleiter 
• Assessment-Center für Geschäftsleiter 
• Bankenrecht und regulatorische Anforderungen 
• Beratungsleistungen des Raiffeisenverbandes Steiermark 
• Geschäftsordnungen 
• Stellungnahme des Raiffeisenverbandes Steiermark 
• Dienstverträge 
• Zulagen 
• Pensionsregelungen 
• Bestellung durch den Vorstand bzw. Aufsichtsrat 
• Zustimmung des Aufsichtsrates 
• Geschäftsleiter-Nachfolge 
 

Teilnehmerzahl: 18 
 

Dauer: ein Tag (9:00-16:30 Uhr) 
 

Seminarbeitrag: EUR 425,00 
 

Referenten: Raiffeisenverband Steiermark 
 

Ort: Raiffeisenverband Steiermark (Raaba-Grambach) 
 

Termin: 11.05.2021 
 

Anmeldung: Die Anmeldung erfolgt in Absprache mit der Geschäftsleitung und den 
Bildungsverantwortlichen der Raiffeisenbank in der Lotus-Notes-
Datenbank „SEM“. 
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