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Konfliktmanagement 
 
 
Zielgruppe: • Obmänner und Stellvertreter 

• Vorsitzende des Aufsichtsrates und Stellvertreter 
• Nachwuchsfunktionäre 
 

Ziele: • Erfolgreicher Umgang mit Konflikten 
• Fortbildung im Sinne von „Fit and proper“ 
 
 

Inhalte: • Konfliktvermeidung 
• Konfliktpotenziale erkennen 
• Behandlung von Einwänden und Vorwänden 
• Konfliktbewältigung intern und extern 
• Verantwortung des Vorstandes und des Aufsichtsrates 
 

Teilnehmerzahl: 12 
 

Dauer: zwei Tage 
 
• 1. Tag: 9:00-17:00 Uhr 
• 2. Tag: 8:30-16:00 Uhr 
 

Seminarbeitrag: EUR 840,00 
 

Referentin: Jasmin Dolati (Radio Wien) 
 

Ort: Hotel Pierer (Teichalm) 
 

Termin: • 10.11.-11.11.2020 
• 09.11.-10.11.2021 
 

Anmeldung: Die Anmeldung erfolgt in Absprache mit der Geschäftsleitung und den 
Bildungsverantwortlichen der Raiffeisenbank in der Lotus-Notes-
Datenbank „SEM“. 
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