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Workshop  
„Arbeitsrecht im Wandel“ 
 
 
Zielgruppe: • Geschäftsleiter 

• Personalverantwortliche 
 

Ziele: Sie bringen Ihr arbeitsrechtliches Wissen auf den neuesten Stand. 
 

Inhalte: • Neuerungen aus Kollektivvertrag, Gesetzgebung und Judikatur 
− insbesondere Lohn- und Sozialdumping 

• Arbeitsrechtliche Fragen bei Fusionen 
• Praxisproblemstellungen und Lösungsansätze 

− Entlohnung 
− All-In-Verträge 
− Überstundenpauschalen 
− Zulagen 

• Behandlung von häufig wiederkehrenden Fragen wie etwa 
− Karenz 
− Elternteilzeit 
− Gleitzeitmodelle 
− Beendigung des Dienstverhältnisses 
− Krankheit 
− Burn-out 

 
GL-Credits: 20 Credits (Fachkompetenz) 

 
Teilnehmerzahl: 18 

 
Dauer: 2 Tage (1. Tag: Beginn: 9:00 Uhr, 2. Tag: Ende: 16:30 Uhr) 

 
Seminarbeitrag: EUR 1.240,00 

 
Referenten: Mag. Michael Pacher, M.B.L. 

 
Termine/Ort: 05.10.-06.10.2021 

Hotel Pierer (Teichalm) 
 

Anmeldung: Die Anmeldung erfolgt über den Bildungsverantwortlichen der 
Raiffeisenbank in der Lotus-Notes-Datenbank „SEM“. 
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